Jyllinge FGC

Referat af medlemsmede i Jyllinge FC onsdag den 15. april 2015
Dagsorden for medlemsmadet:

Valg af dirigent
Formandens beretning
Orientering om JFC’s ekonomiske resultat pa baggrund af de gennemforte aktiviteter
Redegerelse for JFC’s aktivitetsplaner for det kommende ér, herunder hvorledes disse planer
gennemfores rent ekonomisk ud fra det fastlagte budget.
Behandling af indkomne forslag
6. Valg af bestyrelse
a. Pavalger:
Jf. vedtzgterne veelges bestyrelsesmedlemmerne p4 medlemsmadet for max. 2 &r.
Bestyrelsen har besluttet, at alle bestyrelsesmedlemmer er pa valg hvert ar
Falgende er villige til genvalg: Michael Rosenbom, Torben Vestergaard, Poul Gilling,
Michael Vilebzk.
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Marianne Henriksen har meddelt, at hun ikke onsker genvalg. Casper Boe onsker ikke
genvalg, men ensker at opstille som suppleant.

Suppleant Allan Munkholm er pa valg og har meddelt, at han ikke ensker genvalg. Der skal
derfor vaelges ny suppleant. Der kan vaelges op til to suppleanter

b. Valg af formand
Jf. vedtegterne velges formanden for et ir ad gangen.
Formand Jergen Petersen er pé valg og modtager ikke genvalg

7. Eventuelt

Jf. vedtzegterne:

Stemmeret p& medlemsmedet har alle afdelingens fremmedte aktive og passive medlemmer, der pi
madedatoen er fyldt 14 &r, og som ikke er i restance med kontingent eller andre medlemmet palagte
bidrag til foreningen. For idrestsudevere under 14 4r, der er aktive i JGI gives stemmeretten til en af
udeverens foreldre. Der kan kun afgives en stemme for et barn pr. foreldre, og ingen person kan
oppebere mere end en stemme. Reprasenterede medlemmer af JGI’s Hovedbestyrelse og
Foreningsledelse har ingen stemmeret.

Eventuelle forslag, der enskes behandlet pa medlemsmadet, skal vare tilstillet formanden senest 8 dage
for medlemsmadets atholdelse.




Tilstede:

11 deltagere inklusive 5 fra bestyrelsen
Ad. 1. Valg af dirigent

Jergen Petersen (JP) bad velkommen til modet.

Bestyrelsen indstillede Klaus Philip Sillesen (KS) som dirigent.

Forsamlingen bakkede op om KS som dirigent.

KS takkede for valget, og konstaterede, at medlemsmeodet er rettidigt indkaldt og derfor lovligt
Ad. 2 Formandens beretning

Formandens beretning for 2014

Jeg har nu veeret formand i Jyllinge FC i 7% 4r, og det er derfor min 8 beretning, som jeg i dag skal
aflegge. Og som bekendt bliver det samtidig den sidste.

Nir jeg kigger tilbage p4 2014, s4 har det vaeret endnu et 4r med stor fokus pa vores faciliteter. Men
mon ikke ogsé vi er ved at vaere i mal pa det omrade, nr en kommende Multibane foran klubhuset
med stotte fra Roskilde Kommune kommer pé plads forhabentligt i lobet af 2015

Vihar faet i gang sat anlaegget af vores 3 nye baner, og det ser ud til at skride planmessigt fremad,
sd de kan tages i brug medio 2016. Vi har faet indviet vores nye og fantastiske klubhus. Klubhuset er
en god ramme til at f3 gang i klubliv og sociale aktiviteter, og nu er klubben snart ved at vaere samiet
her pa Spraglehaj. Nu skal rammerne "bare” fyldes ud. Og det er et vigtigt omréde, nir vi skal
fastholde medlemmer og pge fzllesskabsfolelsen.

Et skridt mod et storre fellesskab blev taget, da vi besluttede at tilbyde to arligt tilbagevendende ture
i klubregi. Ungdomsholdene tilbydes en tur til Holland i pasken, og barneholdene tilbydes en
weekendtur til Sejs i Jylland. Begge destinationer er neje udvalgte, idet der afvikles kampe for bade
pige- og drengehold.

Medlemsmassigt blev det endnu et rekord ar. Ved udgangen af 2014 var vi 627 medlemmer. Det
hoje antal medlemmer er naturligvis gleedeligt, men vi ser desvarre ogsd en hel del, som ikke mener,
at det er nedvendigt at betale kontingent og en hel del, som heller ikke mener, at det skal geres
rettidigt. Det er godt nok en kedelig tendens, og bestyrelsen samt forretningsforeren skal bruge
unpdig mange ressourcer pa at inddrive restancer og udmelde medlemmer. Den tid vi bruger pa
restanter, den kunne vi bruge til glede for dem, som betaler deres kontingent........

Vi kan dog glede os over, at vi igen i 2014 fik et flot resultat. Regnskabet gennemgar kassereren lidt
senere. Vi skulle selv finansiere en del af det indvendige i klubhuset. Men de store skonomiske
forpligtigelser havde vi dog sparet op til, og samtidig oplevede vi en fantastisk stor opbakning blandt
vores sponsorer. De stottede projektet, og det er gledeligt, at erhvervslivet i og omkring Jyllinge
meget gerne vil samarbejde med os. Det skylder vi dem alle en stor tak for.

Fodboldens Venner yder ogsa en fantastisk flot indsats for klubben. I arets lob her der igen vaeret
atholdt lotteri. Og overskuddet herfra gér til klubben. Vennernes indsats sztter vi pris pa, og vi
skylder dem en stor tak.

Pa trods af at vi har haft meget fokus pa faciliteterne, s har vi 0gsé i 2014 haft fokus pé udvikling af
vores treenere. Vi har i samarbejde med DBU ansat en B&U konsulent for en 2-rig periode.




Konsulenten har haft en dialog med samtlige trenere. Der er kigget pa tr&ningsafvikling og
afdzkket uddannelsesbehov hos de enkelte. Det er et samarbejde, som vi er glade for, og som er med
til at sikre uddannelsesniveauet hos treenerne til glaede for vores medlemmer.

Pé den sportslige side gik det som det plejer — nasten. 7-mands veteranerne vandt pokalen endnu en
gang. Og nér jeg har sagt det, sa plejer jeg at sige, at herresenior rykkede op endnu en gang. Men for
forste gang i min formandsperiode var der ingen oprykning, men til gengald en nedrykning. Vi
niede serie 1, og er nu tilbage med en topplacering i serie 2. 12014 fik vi holdt gang i
dameseniorholdet via en meget stor indsats fra treenerens side. P4 berne- og ungdomssiden er vi
rigtig godt repreesenteret bade blandt piger og drenge. Og andelen af pigespillere i klubben er nu ved,
atna 1/3 af alle medlemmer.

Vi har ogsé faet startet vores Keeper Academy op. Her er Mike Weirby ansvarlig for treningen
sammen med et hold traenere, som alle tidligere har vaeret malmeend. Den ekstratrening, som det jo
er, tilbydes alle klubbens mélmznd fra U13 og op.

Og nér jeg nu har neevnt Mike Weirby, sé skal det ogsé med, at han er traener for vores U19 hold.
Han ger en stor indsats for at holde sammen pé 4rgangen, og hans indsatser for klubben gjorde, at
han blev karet til arets treener 2014 i Jyllinge FC.

I arets lab fik vi ogsa arbejdet med klubbens mission, vision og veardier, som blev vedtaget pa
medlemsmedet sidste ar. Vores;

Mission — Fodbold for alle

Vision — At alle har mulighed for at have det sjovt og udvikle sig bedst muligt i et trygt og godt miljo
Verdier — glede, leg, Abenhed

Det er nu meget tydeligt, hvad klubben star for. Herudover har vi faet klubbens forretningsorden pa
plads, og den kan leses pa vores hjemmeside.

Jyllinge FC er en stor klub med mange medlemmer og omkring 100 frivillige. Der er mange opgaver
at holde styr pa. Derfor startede vi i 2014 en proces omkring et arshjul i samarbejde i samarbejde
med en klubradgiver fra DBU. Dette arbejde skal vare med til at kortlegge antal opgaver og deres
omfang, saledes at vi kan vezere meget konkrete, nar vi ensker hjelp til at fa en given opgave udfert.

Klubben er en underafdeling af JGI. Vi har et godt samarbejde med de svrige afdelinger, og satter
pris pa at veere en del af hele Jyllinge’s Idreetsforening. Det var naturligvis derfor ogsa med stolthed,
at fodboldklubbens bestyrelse modtog Alejernet i 2014. Alejernet er en vandrepokal som uddeles til
en person eller afdeling, som har gjort en ekstraordineer indsats. Begrundelserne var blandt andet,
vores gode samarbejde med kommunen i forhold til at fa forbedret klubbens faciliteter. Vores tilgang
til projekterne har skabt respekt i forvaltningen, og det har skabt respekt om JGL. Jyllinge FC har
vaeret en rigtig god ambassader for JGI.

Vores sterste samarbejdspartner er ubetinget Roskilde Kommune. Igen i 2014 har vi haft et godt og
konstruktivt samarbejde. Det er altid en forngjelse at mede de folkevalgte politikere. Nar vi har
udfordringer, som vi ensker lest, sker det altid p4 en god og konstruktiv made. Og nér
embedsmandene tager over, s sker det altid p en god og effektiv made. Det er et samarbejde, som
klubben har stor gleede af, og som jeg geme vil takke for.

Ingen klub uden alle vores frivillige. Flere end 100 personer byder ind med der, hvor de hver isar
foler, at de kan gore en forskel. Nogen med fa timer arligt — andre med mange timer ugentligt. Alle
indsatser er vigtige, og I skal alle have en keempe tak for indsatsen i det forgangne 4r.

Til slut vil jeg gerne takke bestyrelsen for et godt samarbejde. I har alle loftet og givet den en skalle
for at fa klubben til at fungere. Det er jeg yderst taknemmelig for — I har hver iszr vaeret med til at
gore livet som formand noget nemmere. Sa tusind tak til Jer alle for en stor og flot indsats i 2014,




Dirigenten overgav herefter formandens beretning til debat.

Spergsmal: Hvor godt er mission, vision og vardier forankret?

Bestyrelsen: Det har veeret naevnt pa nytarskur, treenermode etc. men det er ikke nedvendigvis
tilstreekkeligt forankret. Til blandt andet at sikre at trenerne har kendskab til veerdier etc. er Kristian
Forman ansat som sportsambassader, s han kan tage det i dialogen med nye traznere og forzldre.
Medlemsmedet godkendte herefter beretningen uden bemarkninger.

Ad. 3. Orientering om JFC’s skonomiske resultat pi baggrund af de gennemforte aktiviteter

Kasserer Torben Vestergaard havde meldt afbud grundet sygdom. I Torbens fraveer havde
bestyrelsen aftalt, at formand Jergen Petersen gennemgik regnskabet.

JP fremlagde en enkelt korrektion til det udleverede materiale:

I balancen under passiver skal folgende fremga

Konto Kontonavn Belab

20100 Egenkapital primo 284.564,09
20150 Arets resultat 49.985,24
Egenkapital i alt ultimo 333.549.33

Medlemsmede godkendte korrektionen.

Michael Rosenbom kommenterede pé storrelsen af bader etc. som primaert daekker over
kampflytninger.

Medlemsmedet opfordrede bestyrelsen til at sikre et endnu storre informationsniveau omkring
reglerne for bader ete. til trenere.

Der var en bemzarkning til, at DBU kreevet at resultater skal indberettes i raekker, hvor der ikke er
fokus pé resultater, og at der udstedes beder for manglende indberetning.

Spergsméil til len til forretningsferer, og hvorfor der ikke var overensstemmelse mellem de
budgetterede og det realiserede.
Bestyrelsen: 1 2014 indgik der ikke feriepengeforpligtelser.

Spergsmél til i hvilke argange restancerne ligger:
Bestyrelsen: restancerne ligger i stort set alle rgange

Spergsmil til hvorfor kontingent ikke kan tilmeldes betalingsservice:
Bestyrelsen: Det er nadvendigt at sperge egen bank

Spergsmal til hvorfor salg pa klubhus ligger under diverse, nir det er indikeret i regnskabet, at der er
flere konti at bogfere pa.
Bestyrelsen: Det har vist sig lettest styrbart at kere det pa en konto.

Regnskabet blev herefter godkendt uden yderligere bemaerkninger




Ad. 4 Redegorelse for JFC’s aktivitetsplaner for det kommende ar, herunder hvorledes disse
planer gennemfares rent skonomisk ud fra det fastlagte budget.

Michael Rosenbom gennemgik aktivitetsplaner for det kommende r. Alle aktiviteter er indarbejdet i
det udarbejdede budget for 2015.

Pigeraket med ca. 40 piger (stort alle deltagere er endnu ikke medlemmer)

DBU Fodboldskole i uge 28 — tzt pa udsolgt

Kom ud af pomfritten — skolerne er inviteret

DBU konsulenten i resten af 2015

Igangsat tiltag med sportsambassader Kristian Forman som tager over efter DBU B og U
konsulenten, som stopper 31.12.2015

Multibane med statte fra Roskilde Kommune

Kioskbygning sattes op ved opvisningsbanen

Der bygges et opbevaringsrum ved berneomrédet, hvor materialer der ikke er plads til i boldrummet
kan placeres.

Der anlagges tre nye 11 mands graesbaner, som forventes klar i august 2016

Klubture er startet op. Stor succes med tur til Holland i pasken. Hensigten er, at turen gentages
fremover. 130 bern sendes til Rema 1000 Cup i Sejs den sidste weekend i juni. Denne tur gentages
ogsa fremover.

Uddannelsesplan er igangsat, s& der i 2015 er uddannelsestilbud til alle tresnere.

Keeper Academy fortswtter med traening hver tirsdag

Samarbejdsaftale med Brendby IF p4 kvindesiden. Igangsattes i lobet af 2015.

Spergsmal til om der kan afholdes DBU Fodboldskole i flere uger end uge 28. Bestyrelsen: Det er
primert et spergsmal om haender.

Ad. 5 Behandling af indkomne forslag
Ingen forslag

Ad. 6 Valg af bestyrelse
a. PAdvalger:
Jf. vedtegterne veelges bestyrelsesmedlemmerne pa medlemsmedet for max. 2 ar.
Bestyrelsen har besluttet, at alle bestyrelsesmedlemmer er pé valg hvert ar
Folgende er villige til genvalg: Michael Rosenbom, Torben Vestergaard, Poul Gilling,
Michael Vilebzk.

Marianne Henriksen har meddelt, at hun ikke gnsker genvalg. Casper Boe ensker ikke
genvalg, men onsker at opstille som suppleant.

Suppleant Allan Munkholm er pa valg og har meddelt, at han ikke ensker genvalg. Der skal
derfor veelges ny suppleant. Der kan velges op til to suppleanter

Poul Gilling gennemgik 6a, hvortil foreld en korrektion i forhold til indkaldelsen, da Michael
Rosenbom ikke stiller op til genvalg som bestyrelsesmedlem.

Medlemsmeodet godkendte korrektionen.
Bestyrelsen foreslog genvalg til folgende:

Torben Vestergaard, Poul Gilling, Michael Vilebzk.




Som suppleant foreslog bestyrelsen:
Casper Boe

Dorthe Larsen enskede at stille op som suppleant. Dorthe blev valgt som suppleant.

Som nye bestyrelsesmedlemmer foreslog bestyrelsen folgende:
Carsten Bjerke, Rene Dalskov og Brian Maurer

Der var ikke andre forslag.
De nye bestyrelsesmedlemmer blev valgt.
a. Valg af formand
Jf. vedtzgterne velges formanden for et 4r ad gangen.
Formand Jargen Petersen er pé valg og modtager ikke genvalg

Bestyrelsen foreslar Michael Rosenbom som ny formand.

Medlemsmedet valgte Michael Rosenbom som formand.
Bestyrelsen bestar indtil medlemsmedet i fordret 2016 af:

Michael Rosenbom, formand, Poul Gilling Michael Vilebzk, Torben Vestergaard, Rene
Dalskov, Brian Maurer, Carsten Bjerke. Suppleanter Casper Boe og Dorthe Larsen.

Bestyrelsen konstituerer sig p forstkommende bestyrelsesmade.

Ad. 7 Eventuelt

Spergsmal: DGI har lavet et system, hvor sponsorater kan betales via dankort.. Bestyrelsen:
Forretningsforer undersgger.

Den afgiende formand Jorgen Petersen bad herefter om ordet. JP takkede for arene og for
samarbejdet med bestyrelsen og klubben. Jergen var glad for sammensatningen af den nye
bestyrelse, som han var tryg ved at overrzkke naglerne til. JP enskede Michael Rosenbom
tillykke med valget som ny formand.

Dirigenten takkede pa vegne af fodboldens venner Jorgen for et stort arbejde samt for et
rigtigt godt samarbejde.

Dirigenten takkede herefter for god ro og orden, og takkede for fremmadet.

Referent — Poul Gilling, Jyllinge den 15. april 2015
Tiltradt, dirigent Klaus Philip Sillesen Tiltradt,/formangd/Jérgen Petersen






