Jyllinge FG

Referat af medlemsmgdet lgrdag den 30. marts kl. 09.30 pa Spraglehg;j.

Tilstede fra bestyrelsen: Michael Talchow (MT) (formand), Dorte Hermansen (DH), Torben Grunheit (TG)
(ref.), Michael Svensson (MS), Rikke Krygermeyer (RK) og Torben Vestergaard (TV)

Afbud: Simon Ankjsergaard (SA), Kasper Krause (KK).

Antal medlemmer: 38

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
¢ Lene fra JGI blev valgt som dirigent

2. Formandens beretning for afdelingen i det forlgbne ar (beretningen er tilgaengeligt i sin fulde laengde pa
Jyllinge FC’s hjemmeside).

¢ Formanden indledte med at kvittere for det store fremmgde. Sidste ar deltog to medlemmer pa mgdet,
sa antallet af deltagere i dag vidner om et gget engagement i klubben. Det er skgnt!

¢ Formanden berettede om udvalgte sportslige, skonomiske og sociale aktiviteter i 2018, blandt andet:

Sportslige resultater

e Senior 1 og 2 er begge rykket en raekke op.

e P3 ungdomssiden vandt drenge argang 2004 Sjallandsmeterskabet, drenge argang 2002 klarede sig
fint i @st reekken og det har vaeret et godt ar for mange hold.

e Vihar deltaget i Rema 1000 Cup, Gohia Cup og i Lunderskov.
e Arets traener i 2018 blev Sune Skovlund som traener drenge argang 2007

¢ Viafholdt Fodboldskole i uge 27, som var en stor succes og hvor mange frivillige bidrag pa
forbilledlig vis.

e Et nyt Ungdomstraenere og -dommerprogram er blevet udviklet og implementeret med 8
dedikerede unge mennesker.

¢ Vihar ansat en ny forretningsfgrer ansat som begynder i april: Thomas Elmar



@konomiske resultater

Regnskabet viser et mindre underskud (jf nedenfor) primeert pga. et stort fald i sponsorindtaegterne
og et fald i medlemstallet.

Faldet i medlemstallet skyldes dels den fortsatte oprydning i medlemskartoteket og dels at
medlemmer har meldt sig ud. Udmeldingerne er sket pa tvaers af argangene.

Konkurrencen om medlemmer til fritids- og sportsaktiviteter, herunder til playstation og
computeren derhjemme, er stor i Jyllinge.

Pa pigesiden, U14, har der vaeret en paen fremgang pa medlemssiden, sa vi kan helt sikkert leere
noget af dem.

Hertil kommer Fodbold Fitness, der startede deres egen klub (du kan laese mere i formandens
beretning om Fodbold Fitness).

Vi har i marts 2018 modtaget en mellemregning fra JGI som vi ikke var forberedte pa, som har gjort
at vi ender med et minus pa aret, men klubbens generelle gkonomi er sund, der er penge i banken
til netop sadanne situationer

Fodboldens Venner har i 2018 sponsoreret nye ure til de nye baner, tak for stgtten endnu engang.

Sociale aktiviteter

2018 forsatte vi det allerede startede arbejde med at skabe mere klubliv pa Spraglehgj. Kiosken
"Toppen” er redesignet og oppe og i drift. Tusinde tak til gruppen af frivillige, der har gjort det
muligt.

Vi har afholdt feellesspisninger hver maned, Visionsmgde, Nytarskur og nu faelles Treenermgde - og
forude venter pokalfest mv.

Bemeaerkninger til beretningen fra medlemmerne

e Der blev rejst drgftelser om forlgbet med Fodbold Fitness Mand, og bestyrelsen fik lejlighed til
at forklare bevaeggrundene for kontingentstigningen pa sidste mgde, herunder bestyrelsens
vaegtning af fordelingen af de stigende omkostninger i klubben mv. Det blev formidlet, at det
ikke handlede om pengene, men at kontingentstigningen var draben, og der var efterfglgende
drgftelser af, hvad det sa reelt var, der var problemet. Der var kritik af bestyrelsens
kommunikation vedr. kontingentstigningen. Bestyrelsen tog kritikken til efterretning og lovede
at se pa gvrige tiltag vedr. kommunikationen fremadrettet og opfordrede samtidig
medlemmerne til at ssge kommunikationen. Bestyrelsen kvitterede for den store deltagelse pa
dette medlemsmgde, fordi medlemsmgdet netop er en vigtig kommunikationslinje, fordi det er
her de mere grundlaeggende bevaeggrunde for tiltag i klubben bliver lagt frem og kan drgftes.
Bestyrelsen henviste til et kommende forslag om et nyt koncept for Fodbold Fitness (se
leengere nede) og udtrykte gnske om, at Fodbold Fitness Mand igen blev en del af klubben og
klubbens liv i gvrigt - pa linje med de @vrige hold i klubben.

3. Orientering om afdelingens gkonomiske resultat pa grundlag af de gennemfgrte aktiviteter.



Torben Vestergaard redegjorde for regnskab 2018. | alt ender regnskabet 2018 med et mindre
underskud pa ca. 50.000 kr. Underskuddet skyldes i saer faerre sponsorindtaegter end budgetteret og et
fald i medlemstallet som bade skyldes oprydning og reel afgang. Klubben har pengene i egenkapitalen,
sa alle skyldige belgb er betalt.

4. Redeggrelse for afdelingens aktivitetsplaner for det kommende ar, herunder hvorledes disse planer
gennemfgres rent gkonomisk ud fra det fastlagte budget.

Torben Vestergaard fremlagde budgettet for 2019, som er udarbejdet pa baggrund af bestyrelsens
"Visioner, vaerdier og malsaetninger 2019-2021" (se nedenfor).

Bestyrelsen har budgetteret med en stigning i sponsorindtaegterne, som svarer til niveauet fra 2017
samt en mindre medlemsfremgang bl.a. som fglge at nyt mikrobold og et nyt U19-hold. Pengene skal
bruges til fglgende fokusomrader: Klubliv, Traenerudvikling, Serie 2 og pigefodbold. Budgettet for 2019
fremstar med et plus pa bundlinjen pa ca. 55.000 kr.

Dorte Hermansen fremlagde bestyrelsens Visioner, Vardier og Malsatninger 2019-2021 (den fulde
praesentation ligger pa hjemmesiden) med fokus pa malssetningerne i 2019.

Planen udggres af en trekant: De Sportslige Malsaetninger, De Sociale Malsaetninger og De @konomiske
Malsaetninger.

For de sportslige madlseetninger ligger bestyrelsen op til at prioritere fglgende i 2019:
Treeneruddannelse, herunder koncept for juniortraenere, Senior 1, flere medlemmer og aktiviteter for
pigefodbolden og obligatorisk dommeruddannelse for alle U14 samt etablering af en dommerpulje.
Hertil kommer et gnske om at saette en gruppe til at se pa mulighederne for et koncept for E-sport.

Juniortraenerkonceptet er allerede i gang med 8 dedikerede unge drenge og dommerkursus er pa
trapperne, ligesom vi sgger DBU om et C1 traenerkursus pa Spraglehg.

For de sociale mdlsaetninger er der szerligt fokus pa i det kommende ar at holde kiosken Toppen aben.
Flere frivillige kommer til, og det er helt afggrende. Malet om at holde abent, nar der er mere end 4
kampe og min. at holde abent en hverdag, har vi allerede naet. Faellesspisning har kgrt og taenkes lige
nu i nye rammer. En pokalfest er under opsejling og tur til Rema i planlaegningsfasen.

For de gkonomiske mdlsaetninger er der saerligt fokus pa, at vi har en sund gkonomi i foreningen, og vi
far kontingenter hentet ind til tiden. Yderligere har bestyrelsen et mal om at vaere mere synlig i
klubben. Bestyrelsen anerkender at den oprydningsproces, der har veeret i gang og det, at bestyrelsen
har mistet to medlemmer i det forgangne ar (hhv. seniorreprasentant og naestformand) har haft den
konsekvens, at bestyrelsen har vaeret for “leengere vak fra banerne end, vi har gnsket”.

Kommentarer fra medlemmer:

Der var en god og livlig debat under dette punkt ogsa. Ud over forklaringer af enkelte poster i budgettet,
blev der bl.a. udtrykt og drgftet fglgende.

e Der blev spurgt ind til, hvordan bestyrelsen ville arbejde for de ggede sponsorindtaegter, som er
helt centrale for budgettet. Bestyrelsen henviste til den nye Forretningsfgrer og fokus pa opgaven
der, og opfordrede samtidig alle, der har lyst til at hjzelpe med det arbejde eller kender nogen, der
vil sponsorer, til at bidrage til det. Bestyrelsen understregede, at der er tre mader at fa gkonomien
og aktivitetsplanerne til at balancere: Flere sponsorpenge eller lign, flere medlemmer eller faerre
aktiviteter. Der er derfor heller ikke st@rre poster i budgettet, ud over Forretningsfgrerens Ign, der



er bandlagt. Der er lagt op til, at vi bruger pengene, nar vi har dem. Det er bestyrelsens opfattelse,
at Jyllinge FC skal vaere en gkonomisk sund forening. Der skal ikke skrabes penge sammen, pengene
skal veksles til aktiviteter, men der straebes efter plus pa bundlinjen, og derfor ma vi rette til i
aktiviteterne, hvis pengene ikke raekker.

¢ Fodboldens Venner udtrykte, at de gerne ville bakke vision og malsaetningerne op ved at stgtte
aktiviteter rettet mod bgrne- og ungdomsafdelingen samt indsatsen for de frivillige i klubben. De
havde idéer til flere initiativer. Bestyrelsen kvitterede positivt for det flotte tilbud. Der blev givet
handslag pa, at den kommende bestyrelse tager kontakt til Fodboldens Venner snarest efter
medlemsmgdet.

e Der blev spurgt ind til bedre tgjordninger end den klubben i dag har med SportsMaster, som flere
udtrykte stor utilfredshed med. Bestyrelsen udtrykte stor enighed i kritikken og orienterede om
kontrakten med Sportmaster og om de tilbud der ses pa pt. fra andre leverandgrer, hvor det er
muligt at bestille Isbende og med hurtigere levering. Bestyrelsen forventer en afklaring inden
lenge.

e Der blev spurgt ind til, om klubben kan tilbyde bedre velkomstpakker inkl. tgj til
ungdomsafdelingerne? Bestyrelsen svarede, at det ikke ligger i kontingentet som det ser ud nu,
men at det er en mulighed at tage den mulighed med, nar det nye tgj-set-up er pa plads fx via en
mulighed for tilkgb i forbindelse med kontingentbetaling.

e Flere frivillige: Der var gode input til, hvordan klubben kan fa flere frivillige, der kan veere med til at
drive malsaetningerne og planerne foruden bestyrelsen og traenerne, fx pensionister ligesom i Rgde
Kors butikker. Der er heldigvis kommet flere frivillige til i Ipbet af de sidste 9 maneder, og redesign
og aktiviteter i Toppen samt Store Traenerdag er direkte eksempler pa det. Uden de ekstra frivillige,
var de aktiviteter ikke blevet til noget.

¢ Inflationsafhaengig kontingent. Det blev foreslaet bestyrelsen at tilfgje i vedtaegter eller lign., at
kontingentet reguleres arligt som fglge af inflationsstigning mv. , sa vi maske kan undga stgrre
trinvise stigninger.

e Lene fra JGI gjorde opmaerksom p3, at Poplen arbejder med E-sport og har sggt en klub, der vil
videreudvikle sammen med dem. Jyllinge FC underspgger den mulighed, og sgger fortsat frivillige,
der vil se pa sagen.

e Derer behov for at gennemgang af tilstanden pa baner og sponsorbannere. Der er flere mal som
har darlig net og nogle sponsorbaner er ikke i god stand. Det er alle opgaver for den ny
Forretningsfgrer, og nogle af opgaverne skal ske i dialog med kommunen.

e Der var et gnske om, at bestyrelsen fremadrettet prioriterede kommunikation af igangvaerende
initiativer.

6. Valg af afdelingsbestyrelse.

Formandspost. Michael Talchow blev genvalgt og perioden for formandsvalget blev samtidig rettet i
vedtaegterne til 2 ar i stedet for 1 ar. Det gamle bestyrelse blev ogsa genvalgt: Dorte Hermansen, Rikke
Krygermeyer, Torben Vestergaard, Torben Griinheit og Michael Svensson. Desuden blev Torben
Jorgensen og Arne Fuglsang valgt ind i bestyrelsen.

Der blev ikke fundet suppleanter til bestyrelsen under mgdet, men der blev givet fuldmagt til, at
bestyrelsen kan udnaevne en, hvis der findes en kandidat senere hen.



7. Behandling af indkomne forslag.

Bestyrelsen havde stillet tre forslag til afstemning om hhv. Nyt koncept for motionsfodbold, Kontingent for
U2-U4, @ndringer i vedtaegter vedr. valg til bestyrelsen.

Nyt Motionsfodbold koncept. Forslaget blev vedtaget med tilfgjelse af fleksibilitet for forslagets endelig
ordlyd, i det det blev aftalt, at der er mulighed for tilpasning til konceptet efter tidligere Fodbold Fitness
Maend -medlemmer. Udgangspunktet er et kontingent pa er 500,- kr. arligt med 1 traening om ugen. |
tilfelde af gnske om 2 traeninger om ugen skal kontingentet sattes op. Bestyrelsen blev bedt om at
spge den bedst mulige dialog inden for de rammer og informere om igangvaerende initiativer.

Forslag vedr. kontingent for U2-U4 pa 100 kr. halvarligt blev vedtaget. Der skal findes en Igsning for U5,
da det nuvaerende kontingent pa 700 kr. pr. halvar blev anset for at vaere for hgijt. (de har ikke betalt
kontingent pt, men det fremgar af klubbens vedtaegter, at de skal betale kontingent fra U5).

Zndringer i vedtaegter vedr. bestyrelsen blev vedtaget. Det betyder, at fra dd. vaelges medlem 1-4 ulige
ar og 5-8 i lige ar. Forslaget skal sikre kontinuitet i bestyrelsesarbejdet.

Der blev efterspurgt, om bestyrelsen kunne have en ugentlig “mgde bestyrelsen”-dag - en slags
vagtordning. Det kigger den kommende bestyrelse pa. Det er altid muligt at traeffe forretningsfgreren i
dagtimerne og inden laenge annonceres, hvornar han har aftendbent.

7. Eventuelt. Der var ikke noget yderlige tiltag eller kommentar andet end et stort tak for formanden for et
talrigt fremmegde og en god dialog.

Med venlig hilsen
Torben Grinheit



